Diskussionsfrågor till boken ”Tokig på jobbet – om psykisk hälsa och återhämtning”

Här följer förslag på frågor/uppgifter som vi tror kan bidra till kreativa diskussioner om hur stödet till personer med psykisk ohälsa kan förbättras och hur vi kan skapa psykiskt hållbara arbetsplatser.

Hur är attityderna till psykisk ohälsa på vår arbetsplats?

Hur kan vi som arbetskamrater stödja en anställd med psykisk ohälsa?

Hur ser de yttre förutsättningarna (t ex resurser, stödfunktioner, metoder) ut på 

vår arbetsplats?

Det finns många olika vägar till återhämtning men också gemensamma mönster eller strategier som varit framgångsrika. Ge exempel på strategier som befrämjar åter-hämrtning.

Kan en individ fungera på arbetsplatsen, känna sig behövd och efterfrågad, även om man har psykiska besvär?

Hur fungerar det på din arbetsplats? Finns det acceptans för olikheter?

Kan man få vara den man är så länge det inte går ut över andra?

Hur kan man minska ohälsosam stress på vår arbetsplats? 

Vågar du anställa en person som varit borta från arbetsmarknaden på grund av psykiska besvär?

Om en kollega till dig börjar må dåligt – hur agerar du då?

Människor som drabbas av psykisk ohälsa och slås ut från arbetslivet berättar ofta ibland om ”onda cirklar” och om ”positiva vändpunkter”. Har du egna erfarenheter av sådana eller kan du förstå vad de menar?

Vad kan personer som återhämtat sig från psykisk ohälsa bidra med?

Den psykiska hälsan kan också förbättras genom fysisk aktivitet ex genom dans, motion eller avspänning. Fundera på vilken fysisk aktivitet som passar er och varva gärna studier med motion.

Gör en checklista för hur en psykiskt hållbar arbetsplats bör se ut. Förslag på kriterier är mänskligt stöd, trygghet, värderingar, tydlighet. möjlighet till dialog, stressnivå, teknikhantering, handledning/coaching, hantering av missräkningar/bakslag samt flexibilitet.

Försök  komma på idéer till hur fler ska få en chans till arbete och skicka in den till oss!

Besök också gärna hemsidorna www.rsmh.se eller www.aterhamtning.se.  

