Studieuppagifter till Tank sjalv — om vidsynt rekrytering.

Kap 3 Vad far man egentligen fraga om?

Vad far man egentligen frdga om och hur gér man for att inte trampa i klaveret vid
rekryteringstillfallet? En fraga som sammanfattar problematiken med att rekrytera med
mangfald for dgonen. Fundera éver féljande:

1. Ar det lampligt att som rekryterare stalla fragor om den privata sfaren vid en
anstallningsintervju? Nar i sa fall?

2. Kan man som arbetssokande avbdja att svara pa fragor kring den privata sfaren?

3. Vilka fragor skulle du sjalv acceptera?

4. Hur reagerar du pa om en person berattar om en utsatt personlig situation; ett
funktionshinder, homosexualitet eller upplevd diskriminering.

Kap 4 Sevarlden!
Det kommer inte att 10sa sig av sig sjalv, men svart ar det inte, sager Carlos Rojas Beskow om
att astadkomma en multikulti-arbetskar.

1. Har du sett att en person underskattats pa grund av sin etniska bakgrund?

2. Hur ser du pa begrepp som invandrare, etnisk bakgrund, annan kultur etc? Vad
associerar du till de hér uttrycken?

3. Finns det sarskilda forvantningar pa individer av icke-svensk etnisk bakgrund pa
arbetsmarknaden?

4. Vilka reaktioner kan du vanta dig pa din arbetsplats om en nyanstalld ger uttryck for
utlandska kulturvanor eller andra trosuppfattningar an den kristna?

Kap 5 Duktigt offer —eller ratt och déatt Ilonsam?
Varfor ses inte personer med funktionshinder som en naturlig del av arbetskraften? undrar Per
Frykman och ger ett historiskt perspektiv pa fragestallningen.

1. Bilden av funktionshindrade som antingen offer eller duktiga, kdnns den bekant? Hur
fungerar det pa din arbetsplats?

2. Hur ser den tillgangligheten ut pa din arbetsplats? Vad skulle ni kunna gora battre?

3. Vilka egna erfarenheter har du av méte med manniskor med funktionshinder?

4. Skulle man pa din arbetsplats kunna anstélla en person som upplever perioder av
psykisk ohalsa, exempelvis depressioner eller psykos?

5. Hur skulle en person med funktionshinder pa din arbetsplats, berika arbetsmiljon?

Kap 6 Gor din arbetsplats mindre heter osvensson
Manga homo- och bisexuella kénner sig tvungna att ljuga for att passa in pa sin arbetsplats
séger Magdalena Westlund.



Hur &r klimatet pa din arbetsplats? Finns det utrymme for personer som inte &r
heterosexuella att vara dppna med sin laggning?

Finns det personer pa din arbetsplats som ar férdomsfulla mot homo- bisexuella och
transpersoner?

Hur kan man paverka stamningen pa en arbetsplats i positiv riktning?

Kap 7 Lillagumman!
Det &r ett faktum att kvinnor diskrimineras pa manga satt i arbetslivet, och att barnafédande ar
en central del av diskrimineringen, konstaterar Tinni Ernsjoé Rappe.

1.
2.

3.

Hur bem06ts smabarnsforaldrar pa din arbetsplats?
Kénner du igen Tinni Ernsjod Rappes beskrivning av att forvantningarna pa kvinnor
och man ser olika ut? Har du erfarenhet av denna kénskodning i arbetslivet?
Hur kan man som anstalld agera om man ser diskriminering pa sin egen arbetsplats,
till exempel om man ifragasatter tillsattningen av en tjanst?
Hur ser det ut pa din arbetsplats ifrdga om jamstalldhet och rekrytering;
- i samband med beslutet om rekrytering/befattningsbeskrivning?
- i utformningen av annons och annan publicering?
- i bemanningen av rekryteringsgruppen?
Hur speglas genomgaende konsperspektivet i rekryteringsboken som helhet?

Kap 8 Jag vill, jag kan —men jag far inte!
Karl-Eric Magnusson beskriver en verklighet dér anstéllda redan vid 40-strecket
diskrimineras pa arbetsmarknaden.

1.
2.
3.
4.
5. Vad kan man gdra for att paverka den negativa stereotypen av aldre anstallda?

Hur stéller du dig till terminologin; aldre, gammal och 50+?

Vart gar gransen mellan yngre och éldre arbetskraft?

Vilka fordelar skulle det innebéara for din arbetsplats att ha anstéllda som &r 6ver 50 ar
gamla?

Hur planerar man langsiktigt for att ha en jamn aldersfordelning pé arbetsplatsen?

Kap 9 Om att diskriminerasig galv
Hur smart ar det egentligen att latsas vara nagon annan an dem man ar, undrar Jana Soderberg
och uppmanar till att motverka det likriktade Sverige.

el NS>

Existerar det likriktade Sverige? Hur ser det ut?

Vem bestammer vad som &r idealtypen av anstalld for ett foretag?

Har du erfarenhet av att ha forsokt ”passa in” pa en anstallningsintervju?

Hur reagerar du pa en person som inte beskriver sig som en “vinnare” utan talar om
personliga svarigheter?
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