JAG VILL, JAG KAN - MEN JAG FAR INTE!

o

@b Ar 2000 var antalet personer dver 80 &r
460 000. Ar 2030 kommer gruppen att
ha okat till 750 000 och var fjarde
invanare i Sverige kommer att vara over 65 ar.
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webbtips

ska inte utbildas, han ska pensioneras.
Alltsa: mitt foretag visade precis den
attityd som man énskar att fler kunde ha.
De sdg inte till aldern utan till lamplighet
for uppgiften. Jag vet att jag klarade den
och backades upp hela tiden av en positiv
ledning. Sen méts jag av I TP-reglerna som
ar sé tokigt konstruerade att jag fryses ut
totalt. Arbetsforbud! Det &r fack och
arbetsgivare i samverkan som tréffat dessa
tokiga avtal. Vem tjanar pa detta?

Karl-Eric Magnusson, journalist

OM ATT DISKRIMINERA SIG SJKLV
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Det irinte bara fran den ena sidan av skrivbordet som den anpassade, likriktade
individen efterfragas. Det pagar @nnu en typ av diskriminering i rekryteringssam-
manhang: namligen bland de som s6ker jobb. | ett slags stravan att motsvara det
vitror att foretagen vill ha déljer vi egenskaper vi har och forstarker andra, som vi
kanske egentligeninte alls besitter. Alltiett slags motsdgelsefull stréavan efter

att passainidet likriktade Sverige. Men hur smart dr det egentligen att latsas vara
nagon annan @n den man r, undrar Jana Séderberg, samtalsterapeut och coach som
genomssitt arbete métt massor av arbetssékande.

Vad hander med oss som kompetenta indi-
vider nar vi stryper delar av var personlig-
het och istallet anpassar oss till en krav-
specifikation? Och vad hdnder med en
organisation som &r full av manniskor som
latsas passa in?

Fragan blir:

— Skall man som arbetssokande orka och
vaga forandrastrukturer eller ar det smart
att helt enkelt anpassa sig?

En dnnu mer utmanande fraga kan
formuleras:

— Forstor man mangfalden i Sverige ocksa
genom att forstka anpassa sig som
arbetssokande?

For visst kan arbetssokanden ocksa anses
haett ansvar. Inte lika stort som de som
sitter med den reella makten, men anda.
Vi haller tidningen i handen och laser
annonsen om och omigen. Vad var det de
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PASSAR DU INTE IN | NALLEN?
GRATTLS! DU AR OERSATTLIG. A

sokte i profilbeskrivningen? Tveksamt
funderar vi pa vad det ar foretaget forvantar
sigav oss i intervjun? ”Jag undrar vad de
vill hgra?” Och omedvetet kliver viin i
rollen: ”Jag &r den du vill att jag ska vara!”.
Vi kanske far jobbet och lyckas spela rollen
bragenom att trycka ned vart eget jag.
Men i langden orkar vi inte, trésklarna blir
hogre och hdgre, och till slut trottnar vi
sjalva pa den vi sé desperat forsokt att vara.
Kanske blir vi till och med sjuka av att strypa
véara egna personligheter och 6nskningar.

Manga arbetssokande tror (med ratta!) att
foretag vill ha en viss typ av anstallda, och
sedan forsoker de spela en sddan vid an-
stallningsintervjun med risk att kanske
ddljasin starkaste sida. Men faktum &r att
om du vagar vara den du &r s skapar du
den basta forutsattningen for alla intervju-
situationer. Var medveten om vad som gor
dig till en speciell mé&nniska. Vilka ar dina
mest vardefullakvalitéer, och i vilka
situationer kommer de fram? Vad ar
viktigt fér DIG i ditt framtida arbete?
Och handen pé hjartat, tillhér du ocksa : Att bytanamn- frénAsgharitill
den grupp sokande som snabbt skummar /ggb Sandnell Forsta halvan av 2004 ansokte
igenom en intressant annons och sedan 102 familjer eller personer om att fa
fokuserar direkt p& den lilla detaljen som bytassitt utlandska namn mot ett svenskklin- -
. R . . gande. En fjardedel av dessa angav diskriminering
inte stammer verens med ditt eget CV? eller mobbning som orsak, ytterligare en knapp
Vaga ta risken och sok dnda! fjardedel anger att de vill byta namn pa grund av
Lat foretaget avgora om dettakrav i att deras namn &r svarstavat och svaruttalat.
profilen ska vara avgdrande for beslutet
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eller inte. Kanske missar du din bésta
chans genom att ge upp for tidigt? Du har
ju dessutom manga kvalitéer som inte
ndmndes i annonsen och som kanske mer
an val kompenserar din kunskapsbrist pa
andraomraden. Det viktigaste ar arlighet
fran borjan. Det lonar sig inte att latsas
kunna for att sedan ga omkring och kanna
sig som en vandrande bluff med rédsla att
bli upptéckt. Poangtera istéllet din vilja att
l&ra dig det du inte kan idag —om du har en
sadan vilja, vill séga...

Tank tillbaka nar du sjélv satt senast i en
anstallningsintervju — hur kdndes det dar
pa din sida av bordet? Var du kdpare eller
séljare i forhandlingen? Kanske ténkte du
inte pa det, men de flesta arbetssokande
upplever sig sjalva som séljare i en rek-
ryteringsprocess. Séljarens uppgift ar att
erbjuda sin potential pa ett satt som véacker
intresse och behov hos arbetsgivaren. En
svar utmaning i en kultur dar Jante sitter
paaxeln och ropar hogt "Tro inte att du ar
nagot!” eller "Vad ska han/hon tycka om
jag skryter med mina styrkor? Hall lag
profil!”. Kanns det bekant? Vand pé det
och stéll krav pa din forhandlingspartner
istallet. Stall fragor till det rekryterande
foretaget. Bli kdpare och séljare samtidigt.

Kanske kan du fraga nagot av foljande:

< Hur mater ni medarbetarnas néjdhet
med foretaget?
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< Vilka utvecklingsmojligheter ser ni fér
denna position inom de nirmsta aren?
« Vilka kompetensutvecklingsprogram
finns pa foretaget?

Lé&gg till vad som dr viktigt for dig och var
inte blyg. Lat intervjuaren sélja foretaget
till dig. Det ar viktigt att skapa en jamvikt i
samtalet. Dessutom inger du respekt for
vad du star for.

Vad hander med oss nar vi diskriminerar
0ss sjalva genom att anpassa oss till en
kravspecifikation —vad hdnder med en
manniska som latsas vara nagot annat 4n
den han/hon &r? Och vad hander med en
organisation som ar full av manniskor som
latsas passa in?

Funderaen stund och valj ett omrade i ditt

livsom du verkligen brinner for eller en

relation dér du kan vara helt dig sjalv.

Kanske kommer du i kontakt med foljande

kanslor:

« frihet — att uttrycka vad du tycker

e mod —att lara dig nya saker utan att vara
radd for misslyckande

= inspiration —genom kommunikation pa
samma vaglangd

» gladje och spontanitet

« trygghet — att visa dina begrénsningar
och din sarbarhet
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Tomas Transtromer
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= Studieuppgift

Att byta namn — &r det att medverka till att
bromsa mangfalden?

Lastips

Fish av Stephen C. Lundin; Harry Paul; John
Christensen och Arbetsgladje av Ron Watson.
Inspirerande bocker med sma tankvarda be-
rattelser (perfekta att ldsa i en minipaus for att
tanka energi). Bdda bockerna pdminner oss om
att livet faktiskt i mangt och mycket handlar
om vdra egna val. Det handlar om att vélja
forhallningssatt till jobbet, sitt liv och sig sjalv.
Varenda dag.

"Bli den du &r” av Piero Ferrucci

En mer teoretisk och djupare radgivare hur
du kan arbeta med hjalp av psykosyntetiska
verktyg med din personliga utveckling.
Innehaller sma coachande och terapeutiska
exempel fran verkligheten.
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Nar vi kdnner oss accepterade fér den vi ar
sa vagar vi ta risker och kan utveckla hela var
potential. Far du ett arbete tack vare att du
ar du med dina styrkor och svagheter, sa
finns ingen anledning att délja nagot. Du
behdver inte vara radd att bli upptéackt som
bluff och kan till och med be om hjalp. Ochi
béasta fall kdinner du de ovan listade k&nslorna
nar du gar till jobbet.

Forsoker du ddremot att vara "Mr Perfect”
eller "Mrs Jag &r den du vill att jag ska
vara”, sa blir din nya arbetsplats ett enda
stressmoment. Tank om de andra upptécker
attdu inte kan...! Dukommer formodligen
att lagga ner mer energi pa att skydda dina
otillrackliga sidor istéllet for att kunna satta
fokus pa dinastyrkor. I langden blir en
sadan situation mycket anstrangande. Det ar
svart att hitta arbetsgladje och 6ppenhet mot
forandringar. Inte sallan slutar sadana an-
stéllningar med utmattningsdepression,
utbrandhet eller uppsagning pa grund av
icke uppnadda resultat. Tank hur manga
manniskor du traffat i ditt liv som har
hamnat pa fel arbetsplats, i fel bransch eller
helt enkelt i fel miljo. For méanga manniskor
handlar arbetslivet idag mer om dverlevnad
anstimulans och tillfredstéllande.

En organisation fylld av individer som latsas
vara nagot annat 4n det de egentligen &r
forlorar dynamik, kreativitet och nyttig
lekfullhet. Manniskorna &r rddda att miss-
lyckas och vagar inte ta risker. Samarbetet
ar ofta praglat av revirtankande och brist pa
internkommunikation. Pa ytan fungerar
verksamheten, men det saknas en kon-
struktiv attityd mot konflikter och 6ppen-
het mot fordndringar.

Ochtill sist: Lita pa din magkénsla!

Nar du besoker det rekryterande foretaget,
ta nagra 6gonblick att se dig omkring for att
fa en kansla om du skulle kunnartrivas i
dennamiljo. Stéll dig fragan: ”Kan jag se
mig sjalv i dessa lokaler under nagra ar
framat?” Personligen tror jag att vi ger
alldeles for lite utrymme till var magkansla.
Kann pa stamningen, inredningen och fore-
tagets syn pa en inspirerande arbetsmiljo.
Dessa aspekter &r minst lika viktiga som din
framtida arbetsbeskrivning och dina
ansvarsomraden!

Jana Séderberg, samtalsterapeut och coach
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Erica Falkenstrom i boken
”Att vara fri och hora till” (Svenska
Forlaget 2004).
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