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GOR DIN ARBETSPLATS MINDRE HETEROSVENSSON

Att ljuga for att passain.Det dr vad
manga homo- och bisexuella gor pa sin
arbetsplats. Sa fundera en stund 6ver
varfor det sa ofta stills fragor om
privatlivet pa anstéllningsintervjuer.
Ar det kanske for att se om personen
passar inimallen? Och har du nagonsin
funderat 6ver ndar du kom pa att du ar
hetero eller hur det kdnns att vara det,
undrar ldraren och skribenten
MagdalenaWestlund.

P& anstallningsintervjun far den
arbetssokande ofta svara pa fragor om sin
familj och fritidsintressen. | en redan
formell och oséker situation tvingas jag
som lesbisk att antingen ljuga om min livs-
situation eller chansa pa att min blivande
chef &r en upplyst person (helst homo
sjalv). For hur skulle du som chef reagera,
om du aldrig traffat, umgatts eller kiant en
homo- eller bisexuell och den manlige
arbetssokande sa: ”Jo, pa min fritid ar jag
aktivi RFSL:s styrelse dér jag sérskilt
arbetar for att transsexuellas rost ska horas
mer. Annars brukar jag och min pojkvan
umgas med vara barn”. Har kommer den

? HBT=homo-, bisexuella och

transpersoner
Homofobi = en ideologi, en uppfattning eller en
medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhalle och som ger uttryck for en negativ
syn pa homosexualitet eller pa homo- och bi-
sexuella manniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen om alla manniskors lika
varde och rattigheter.
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traditionella arbetsgivaren att tdnka:
"RFSL? Ar han transvestit, vad ska
kunderna saga? Bogar far val inte skaffa
barn? Stackars barn! En sddan kan vi inte
ha. Det passar inte var profil.” Istéllet for
att tdnka: "Vilken aktiv och ansvarstagande
man!” Arbetsgivaren gor, enligt honom
sjalv, en objektiv bedémning med fore-
tagets bésta i tankarna. Diskriminering
heter det egentligen och 4r ett hart slag for
den arbetssokande eller den anstéllde. En
néravan till mig, vi kan kalla henne for
Mia, blev utsatt for direkt diskriminering
och var tuff nog att ga vidare med det tack
vare HomO.

Mia blev kontaktad av en familj som garna
ville ha henne som kontaktperson. En
kontaktperson ar nagon som lyssnar,
uppmuntrar fritidsaktiviteter och ar ett
personligt stod for att hjalpa en annan
ménniska ta eget ansvar och aktiverasig.
Det viktiga i kontakten ar dmsesidigt
fortroende och att den enskilde kédnner
trygghet i kontakten. Att vara kontakt-
person innebar ocksa att kunna mota den
enskilde och dennes livssituation med
respekt. Familjen kdnde redan Mia och
ville gdrna ha just henne som kontakt-
person at sin dotter Elsa, 17 ar. For att bli
godkand som kontaktperson maste dock
stadsdelsférvaltningen géra enintervju
med personen i fraga. F6r Mia verkade det
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vara en ren rutinsak och hon gick dit utan
nagon som helst foraning om vad som
skulle ske. Hon hade inga prickar i ndgra
register och familjen hade uttryckligen
sagtatt de vill ha just henne.

Intervjun rullade pa. Mia fick fragor om
sin fritid och hon beréttade om sitt poli-
tiska engagemang som feminist. Inga
problem. Det var ndr hon i en bisats lade
in "och jag som leshisk” som problemen
for stadsdelforvaltningen borjade.

Den ansvarige for intervjun (A) fragade
om Elsas familj visste om att Mia var
lesbisk. Enligt A var det mycket viktigt att
Mia var ppen med sin homosexualitet
eftersom det annars skulle kunna ”innebdra
komplikationer”. Mia forklarade att hon
visst var Oppen med sin sexualitet men att
det for anstéllningens del var ovasentligt
huruvida Elsas foréldrar visste att hon var
lesbisk. Oron fér hur Mias sexualitet skulle
paverka Elsa fortsatte under intervjun och
i en del av konversationen utspelade sig
foljande:

A:”Det dr ju mangai Elsas alder som soker
sin identitet. Hur gammal &r hon?”
M:"17”

A:”Och hur gammal &r du?”

M: 22"

A: "Eftersom Elsa ar yngre ar det troligt att
hon ser upp till dig, inte for att du skulle
paverka henne at det héllet eller inleda
nagot med henne...”
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Sammanfattningsvis hade A under inter-
vjun vid ett femtontal ganger uttryckt
farhagor om de "komplikationer” och
”"problem” som skulle kunna uppsta pa
grund av Mias homosexualitet och bristen
painformation om detta till ovriga parter.
Dessutom péapekade A att de tidigare hade
haft ett fall dar en lesbisk kontaktperson
hade missbrukat sin stéllning. A anvénde
dennainformation som ett argument for
att homosexualitet kunde innebéra prob-
lem pa en arbetsplats.

Mia gick dar ifrén chockad och krankt.
Hon var naturligtvis alldeles éverrumplad
och hennes tilltro pa omvarlden rubbades.
Som politiskt aktiv var hon ganska vél
fortrogen med sina rattigheter (ménskliga
sadana) och visste var hon kunde vanda
sig. Hon ringde direkt till HomO och de
kunde lugnt konstatera att det som hade
hént var ett solklart fall av diskriminering.
Mia skrev en ansdkan, dér hon forklarade
vad som hade hant (anmélan till HomO
behover aldrig vara formellt skriven) och
skickade in den till HomO. Under tiden
fick Mia mycket hjalp och stod med att ga
vidare med sin anmalan.

Efter ungefar ett ar skrevs pappren om
forlikning under: ekonomisk erséttning
till Mia, en skriftlig ursakt och att de i sam-
arbete med HomO ska arbeta fram en

policy mot diskriminering men aven
genomfdra utbildning av personal.

Det Miaskulle vilja rdda andra som
hamnar i en situation liknande hennes &r:
= Tadin kansla av att det kanns fel pa
allvar! Ar du oséker, ring HomO och fraga.
« Skriv ned allting som héander. Mia hade
fort en mycket detaljerad dagbok 6ver alla
kommentarer och handelser. Hennes
anmalan var mycket tydlig (6ver uppen-
bara krankningar).

« Endiskriminerande héndelse kan vara
psykiskt pafrestande och det finns hjalp att
fa. RFSL har kuratorsmottagningar och
besoken &r gratis.

Som arbetsgivare bor du tanka pa:

= Mangfald pa en arbetsplats ar
berikande. Rekrytera aktivt for att géra
arbetsplatsen mindre heterosvensson.

= Om den arbetssokande pavisar att du
krankt denne: lyssna, ta till dig och erkann
att du handlat fel. Forsok inte forklara
bort det intraffade.

= Nar du stéller fragor om personens
privatliv, 4r det da for att se om personen
passar in i mallen? Eller varfor staller du
fragor om privatlivet?

= Pavarje arbetsplats finns det homo-,
bi- transpersoner. Vi finns 6verallt, i hela
samhallet och har (néstan) samma
rattigheter som heterosexuella.
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Diskrimineringen som vi utsatts for ar var
uppgift att definiera och det ar din uppgift
att lyssna pa oss nar vi berattar.

» Tag kontakt med HomO for att bestélla
information och utbildningsmaterial till
din arbetsplats for att géra den mindre
homofob.

= Om du tror att du inte har ndgra for-
domar, sd ar duiilla ute. Alla har fordomar,
men vi hanterar var fordomsfullhet pd mer
eller mindre krankande vis.

 Erkénn dina férdomar, ta kontakt med
tex RFSL och lar dig mer. Generaliseringar
brukar inte halla ens for enaggstvillingar!
 Att komma ut ar plagsamt for manga
men sjalvutvecklande (i basta fall). Ta och
stall dig samma fragor: Nar kom du pa att
duvar hetero? Varfor ar du hetero? Ar du
saker pa det? Du kanske inte har traffat
ratt person avsammakdn? Hur har
heterosexuella sex? Varfor maste du visa
hela tiden att du &r hetero? Det hetero-
normativa samhallet &r inte sunt for
nagon.

= NASTAN samma réttigheter ar inget vi
ska behodva vara tacksamma for. Manskliga
rattigheter géller for alla och inte bara
nastan och det &r inget nagon ska behova
vara tacksam for. Det &r en sjalvklarhet.

< Blanda inte ihop identitet, praktik och
preferens (se ordférklaringar)! En person
kan identifiera sig som hetero, ha sex med
samma kon och foredra bada kénen.
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Mia kunde tydligt se och analysera den
krankande och diskriminerande
handelsen. Hon orkade och vagade ga
vidare och fick lite plaster pa saren. |
manga fall, pA manga arbetsplatser arbetar
det manniskor som inte vagar eller orkar
strida for att fa omgivningens godkannande.
Det tog mig fyra ar att bli bekvam med att
vara oppet leshisk pa min arbetsplats och
detvar inte tack vare nagon annan &n mig
sjalv. Denindirekta diskrimineringen jag
utsattes for var omedveten fran mina
kollegers sida men det gjorde det inte
mindre plagsamt for mig.

Arbetslivsinstitutet konstaterar i sin
rapport (Fackmedlemmars uppfattningar
om diskriminering pa grund av sexuell
laggning pa arbetsplatsen,
Arbetslivsrapport nr 2004:10) att de
heterosexuella (majoritetsgruppen)
uppfattar sina kollegor som mindre
fordomsfulla an vad homo- och bisexuella
gor. | klartext innebar detta att en hetero-
sexuell, vit chef aldrig kan uttala sig om
hur t ex en transsexuell, svart kvinnas
vardag ser ut. Tyvarr dr det oftast just
heterosexuella som bestimmer om en
homo, bi- transpersons upplevelse av en
héndelse ar diskriminering eller inte. En
vit, heterosexuell chef méste vara annu
mer lyhord just for att han/hon &r vit och
heterosexuell. Om du aldrig sjalv har
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upplevt diskriminering pa grund av sexuell
laggning; hur kan du dd uttala dig? Det ar
ditt ansvar som chef att se till att alla pa din
arbetsplats trivs och vad har du gjort pa
senaste tiden for dina homo-, bisexuella
eller transpersoner? Det ar ditt ansvar att
se till att det finns handlingsplaner mot
diskriminering av alla de slag (men om du
ar svensk, heterosexuell, frisk man sa har
du férmodligen minimalt lite personliga
erfarenheter av att bli diskriminerad).

Jag tankte att istallet for langa akademiska
definitioner av indirekt diskriminering sé
kan ni fa félja med en dag pa min arbets-
plats: Jag kommer till skolan och ser att
affischerna for RFSL:s informations- och
stodlinje dr nedtagna. Nagon har ordentligt
tagit bort haftstiften, rullat ihop affischerna
och lagt dem pa mitt skrivbord. Jag miss-
tanker vem det ar, men fragar arbets-
lagsledaren vad som pagar. Han harklar sig
besvérat och forklarar att det &r NO-
lararen. Hon kom inrusande i hans arbets-
rum och grat av forskréackelse for nu fick
det vara nog med denna homopropaganda
paskolan! Jag fragar arbetslagsledaren hur
en informationslinje, finansierad av LAFA
(Landstinget forebygger Aids) och RFSL
kan vara propaganda? Han blir lika lang
som rod i ansiktet och svarar: "Jaha, hon
trodde att det var en sexlinje som skulle fa

folk att BL1 homosexuella...” Jag gar
darifran med graten i halsen och kanner
mig valdigt ensam.

I korridoren hors plotsligt: "Hall kaften
javlabdgjével!” En l&rare rusar fram,
hytter med ndven och véser:” Han ar inte
bog! Sluta upp med skéllsorden!” Dagen
som borjade illa fortsatter i samma takt.
Ett ord som for mig &r fint blir ett skéllsord
och nagot de manliga lararnainte vill
befatta sig med. Det ar, for honom, helt
oténkbart att det skulle finnas elever som
ar HBT.

I lararrummet ligger biologiboken
framme och jag tittar forstrott i den.
Kapitlet om homosexualitet (glom HBT)
ligger inklamt mellan incest och sexuella
awvikelser. En elev beréattar for mig att
lararen deklarerade infor sexualundervis
ningen att de minsann bara ska prata om
den normala sexualiteten d v s hetero-
sexualiteten. Att bekréftaen norm ér
detsamma som att vara objektiv tydligen.

Sjuksyster kommer upp till mitt klass-
rum och fragar forsynt hur mycket jag
egentligen pratar om homosexualitet. Hon
hade hort ndgra elever talaom analsex och
det var ju forskrackligt for de gick ju barai
sexan och det maste vara jag som talat med
dem om det. "Du vet vél att det bara &r tio
procent av befolkningen som ar homosex-
uella och darfor ska du bara prata om det
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Forestallningar - vanférestallningar.
Allménhetens attityder till homosexualitet
Statens Folkhalsoinstitut 2002. En undersok-
ning gjord bland aldrarna 16-79 ar vars huvud-
sakliga inriktning ar att finna en bakgrund och
ett sambandsmdnster som kan belysa attityden
tillhomosexuella.

Bestall fran Folkhélsoinstitutets distributions-
tjanst, e-post: fhi@strd.se

Bog - sa funkar det! av Calle Norlén
En humoristisk bok med gott om sjalvironiska
betraktelser 6ver livet som bog. Boken

innehaller en méngd roliga, intressanta kuriosa:

definitioner av begrepp, tips pa filmer, listor
6ver kanda homosexuella personer med mera.

webbtips

Fritt Fram ar ett utbildningsverktyg om
diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
ldggning och bestar av en videokassett med
fem korta filmer, en kursbok, en cd-rom och en
webbplats. Materialet kan anvandas separat
eller som en del i breda utbildningar om
diskriminering. Det finns ocksa en handledning
for kursledare.

www.homao.se

www.rfslse

www.ilga.org

Forinternationella utblickar - kolla pa ILGA -
International Lesbian and Gay Association
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tio procent av tiden”. Mallos tittar jag pa
henne nér hon gér ivdg och 6nskar att jag
synliggjort att jag inte ens pratar en brak-
del av de tio procenten som jag tydligen ar
berdéttigad till. En skolvecka har 45 timmar
och det innebar att jag far prataenkom om
homosexualitet i 4,5 timmar nonstop.

Pa lunchen sitter vi larare och gaggar. Det
har bérjat en ny larare och alla presenterar
sig for henne. Folk berdttar vad de heter,
var de bor, vilken typ av larare de ar och
vad deras mén heter. Alla skrattar artigt
och 6verdrivet at varandras forsok till
skdmt och sedan ar det min tur. ”Jag och
min flickvén Carolina bor i Bagarmossen”.
Ansiktena stelnar till och leendena
forsvinner, bara for en sekund men anda.
De hamtar sig snabbt och férséker
kompensera sin homofoba reaktion med
att le &nnu bredare och nicka frenetiskt.
Jag k&nner mig som om jag precis berattat
att jag tycker om att ata bajs.

Alldeles fortvivlad efter en alldeles normal
heteronormativ dag forsoker jag latta mitt
hjérta for SO-lararen. "Nej men lilla du!
Det ar ingen har som har nagot mot homo-
sexuella!” &r hennes trost till mig. Hon har
namligen inget alls emot homosexuella
och darfor s finns det inga problem med
homofobi pa var skola! Och det kan hon
sdga som ar hur hetero som helst. Svart for
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henne som sagt att bli diskriminerad pa
grund av sexuell laggning.

Ingen av dessa handelser har jag anmalt
till HomO, eftersom de kandes sa sma da.
En lang, smartsam rattegdng mot mina
arbetskamrater som inte menade nagot
illa. For om det vore s& att homo-, bi-,
transpersoner utsétts endast en gang i livet
for plumpa skdmt, osynliggérande och
homofoba stallningstaganden sa skulle det
kanske vara lattare att se, men dag ut och
dagin, arutoch ar in gor att fortrycket
internaliseras. Dessutom ska vi acceptera
att heterosexuella maste vanja sig vid var
existens och att de behover tid for att
fundera pa om vi ska ha samma rattigheter.
Sedan undrar de heterosexuella varfor folk
inte kommer ut?

*Fackmedlemmars uppfattningar om
diskriminering p& grund av sexuell
laggning pa arbetsplatsen
(Arbetslivsrapport nr 2004:10)

Titta lite pa dessa *siffror och tank till:

+Om 6ppenhet med sin homo-, bi-
sexualitet infér andra pa arbetsplatsen:
Inom férskolan gentemot foraldrar och
barn: sju procent av bade kvinnor och
man.

+Inom dldreomsorgen gentemot vard-
tagare och anhériga: fyra procent av
kvinnorna och tio procent av mannen.

« Inom Svenska kyrkan gentemot
forsamlingsbor: femton procent av
kvinnorna och tolv procent av mannen.
+ Inom polisen gentemot personer de
moter i tjdnsten: en av tio kvinnor och
sexton procent av mannen.

« Inom férsvarsmakten gentemot personer
de méter i tjansten: en av tio man.

+Om férdomar mot homo- och bisexuella:
50 procent av alla homo- och bisexuella
kvinnor och mén inom samtliga fackliga
centralorganisationer upplevde att
kollegorna hade fordomar.

+ Om trakasserier: Nagot mer &n 25
procent avde homo- och bisexuella
kvinnorna och mannen inom samtliga
fackliga centralorganisationer upplevde
trakasserier i form av nedsattande och
forldjligande omdémen.

Magdalena Westlund, skribent och larare
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